
Agenda IKC-Raad DE ENTREE 

23 juni 2025 

 

19:00-19:30 OC (opvang) 

1. Welkom, opening en mededelingen 
Stefanie (locatiemanager) en Judith (adjunct) stellen zich voor 

2. Personeel 
Afgelopen periode zijn er enkele medewerkers vertrokken. Gelukkig zijn er ook nieuwe 
medewerkers gestart. De bezetting is nog niet volledig op de gewenste omvang.   

3. Wijziging leeftijd samenstelling groep Zeepaardjes 
Op het kinderdagverblijf wordt groep Zeepaardjes een meer verticale groep. Daar waar dit 
effect heeft op de bezetting zal dit aangepast worden naar de normen voor de juiste ratio 
van kinderen-pedagogisch medewerker.  

4. Samenwerking wijk Meerzicht 
Er wordt gekeken naar een bredere samenwerking binnen Meerzicht dan alleen de 
verschillende kindcentra en gro-up. Hoe dit vorm krijgt moet nog uitgewerkt worden. 

5. WVTTK 
 
 

19:30-20:00 IKC-raad (allen) 

6. Notulen vorig overleg – akkoord 

7. Advies verbetering teams school en opvang en wat nodig is in de praktijk 

Iedereen krijgt de ruimte om aan te geven wat er wel en niet goed gaat en wat de wensen 

zijn om de samenwerking verder te optimaliseren. We zijn 1 kindcentrum, maar de teams 

komen wel uit verschillende organisaties met hun eigen kenmerken. Jerremey en Stefanie 

pakken dit verder op.  

8. Eerstvolgende overleg in schooljaar 2025/2026 

9. WVTTK  

 

20:00-20:45 MR (school) 

10. Vacature MR sollicitaties 

Met het vertrek van een van de ouders is er een plekje vrijgekomen in de 

oudervertegenwoordiging. Er zijn twee ouders die hebben gereageerd op deze plek. Beide 

zullen benaderd worden voor deelname, dit met het oog op vertrek van een andere ouder 

volgend schooljaar. Wanneer iedereen aanwezig is, zal een van de ouders zich onthouden 

van stemming. 

11. Werkverdelingsplan 

Punt 14: Het team beslist wat er gebeurt met de werkdrukgelden. Voor iedere dag dat een 

leraar voor de klas staat, wordt hij/zij 1 dag vervangen voor administratie e.d. Dus sta je 

normaal 3 dagen per week voor de klas, dan krijg je gedurende het schooljaar 3 dagen als 

werkdrukverlichting.  

Bijlage 4: het verschil tussen de wettelijke lesuren en de beschikbare lesuren in een 

schooljaar bepalen het aantal studiedagen. Er blijft nog een kleine marge over, dit wordt 

ingezet bij calamiteiten. Bijvoorbeeld als er geen vervanging geregeld kan worden en een klas 

thuis moet blijven.  



Bijlage 6: Niet alle taken zijn ingevuld. Dit wordt opgevangen binnen het team. Zodra het kan, 

wordt er weer een vaste medewerker gekoppeld aan de taak.  

Punt 11: de pauzes zullen in schooljaar 2025/2026 anders ingevuld worden. Hierdoor is er 

alleen bij de groepen 1/2 alleen nog ondersteuning tijdens de TSO nodig.  

12. Tevredenheidspeilingen 

Ouders zijn positief en zelfs boven het landelijk gemiddelde. Het aantal ouders dat reageert, 

blijft laag maar nog wel boven de ondergrens.  

Leerkrachten zijn positief op 2 punten na: aanbod HB en gebruikte methodes. Dit zijn 

bekende punten en hier lopen al acties op. Aankomend schooljaar wordt vervanging van de 

methodes voor taal en spelling geregeld, zodat hier in schooljaar 2026-2027 mee gestart kan 

worden. De plusklas is voor een groot deel stil komen te vallen als gevolg van 

zwangerschapsverlof. Dit wordt aankomend schooljaar weer opgepakt.  

Leerlingen zijn positief. Veiligheid en pesten lijkt een punt, maar dit betreft situaties die 

buiten schooltijd spelen. De externe audit (zie volgende punt) bevestigt dat de school 

veiligheid uitstraalt. 

13. Audit/inspectiebezoek 

Volgens de richtlijnen moet de inspectie 1x per 4 jaar een bezoek brengen aan scholen. In de 

praktijk lukt dit niet. Inspecties worden via het stafbureau op het hoofdkantoor afgehandeld. 

Op basis van deze gesprekken en de input die hiervoor geleverd werd, werd besloten of een 

schoolbezoek nodig was. Op verzoek van school is de afgelopen periode een externe audit 

uitgevoerd om feedback te krijgen. De auditors waren positief in hun eerste terugkoppeling. 

De volledige terugkoppeling wordt voor de vakantie verwacht, waarna bevindingen 

opgevolgd kunnen worden indien nodig. 

14. Schoolgids 

Inhoudelijk geen wijzigingen. Enkele kleine tekstuele aanpassingen.  

Elk gezin krijgt na de vakantie weer een kalender.  

15. Evaluatie jaarplan 

Bijna alle doelen voor schooljaar 2024/2025 zijn gehaald. De niet behaalde doelen gaan mee 

naar volgend jaar. Belangrijk aandachtspunt is de borging van hetgeen gerealiseerd is.  

16. WVTTK 

De Jumbo-actie heeft een mooi bedrag opgeleverd. Zodra de link gedeeld is, kunnen er 

spullen besteld worden t.w.v. €800-900. De leerlingenraad wordt hierop aangehaakt  

17. Afsluiting 

 

 

 


