Agenda IKC-Raad DE ENTREE

10 oktober 2022 19.00-21.00 uur

19.00 - 19.30 OC (pedagogisch medewerkers, ouders opvang en Annie)

1. Mededelingen

Vanuit de branchevereniging wordt een online cursus oudercommissie aangeboden. Bij
interesse dan kan hieraan worden deelgenomen.

Voor vertegenwoordiging in de centrale oudercommissie is het een optie om afwisselend
deel te nemen in plaats van 1 vaste deelnemer.

Functie van Annie als locatiemanager gaat veranderen. Voor De Buitenkans en de
Watersnip zal een nieuwe locatiemanager gezocht worden, zodat Annie zich volledig kan
richten op De Entree.

Er zijn geen klachten binnengekomen.

Extra opvang is op het moment eigenlijk niet mogelijk. Voorlopig wordt dit afgekeurd.
Advies aan ouders is om het enkele dagen van tevoren nog even op de groep te vragen.

2. Thema gericht werken door kdv en sth

Op het speeltaalhuis worden dezelfde thema’s gevolgd als bij de kleuters. Inhoudelijk
vult het speeltaalhuis het thema zelf in. Een thema duurt 4-6 weken. 4x per jaar wordt
ook een gezamenlijke activiteit met de peuters en de kleuters gedaan. Ook vanuit het
kinderdagverblijf naar het speeltaalhuis wordt gewerkt met een doorgaande lijn.
Naast het themagericht werken is er voor het speeltaalhuis een tutor voor de
doelgroepindicatie. Voor het kinderdagverblijf is er een pedagogische coach voor
kinderen met een indicatie ten aanzien van de taalontwikkeling.

3. Tarieven gro-up

Centrale oudercommissie heeft informatie verstrekt m.b.t. de tariefsverhoging. Els stuurt
de mail door naar de andere leden.

4. Werkgroepen

Sociale veiligheid, talentontwikkeling en doorgaande lijn zijn thema’s waarin de
kinderopvang en het onderwijs samen optrekken. De thema’s worden intern in
werkgroepen opgepakt.

19.30 - 20.00 IKC-raad (allen)

5. Notulen 20 juni 2022 - vastgesteld
6. Agendapunten?
7. Coronaprotocollen — bijlagen ontvangen

Vanuit de PO-raad is gevraagd om protocollen op te stellen vanuit wat er is geleerd de
afgelopen jaren. Er zijn vier scenario’s beschreven. Code rood gaat uit van 50% naar
school. Dit betekent dat het uitgangspunt is dat het kindcentrum niet meer dicht gaat. De
3 kleutergroepen tellen als 1 groep, omdat het in de praktijk niet realistisch is dat er
tussendoor wordt schoongemaakt.

Vanuit de kinderopvang komt er nog een sectorplan. Dit zou kunnen betekenen dat
sommige regels net iets anders zijn tussen de kinderopvang en het onderwijs.

Is er een optie om bij code rood (50%) aanwezigheid te kunnen werken met 2 dagen
thuis, 2 dagen op school en 1 dag online? Reactie van Jerremey: dit is zeker een optie,
zodat er voor kinderen en ouders een stabiele situatie is. Gedetailleerde plannen van de



volgende fase(n) worden uitgewerkt bij de overgang van donkergroen naar lichtgroen.
Hierin zal extra aandacht zijn voor de kleutergroepen. Ook de constante afwezigheid van
leerlingen vraagt veel leerkrachten. De overheid bepaald wanneer de volgende fase
ingaat.

- Kwetsbare kinderen omvat 2 groepen: kinderen met een kwetsbare gezondheid, maar
ook kinderen met een kwetsbare leersituatie.

8. Schoolontbijt

- Erzijn binnen school signalen dat er kinderen zijn die zonder ontbijt naar school komen
of geen lunch bij zich hebben. Jerremey en Annie zijn aan het kijken wat De Entree hierin
kan doen om een stukje verlichting te bieden.

9. Jaarplan (IKC-deel) — bijlage ontvangen

- Vanuit de meerjarenplanning wordt ieder schooljaar een jaarplan gemaakt. Dit jaar zijn

voor het eerst gezamenlijk doelstellingen geformuleerd.
10. Rondvraag

- De Entree is een gasvrij kindcentrum. Vanuit de gemeente is er een langdurig
energiecontract voor de scholen. De Entree heeft 136 zonnepanelen op het dak, wat heel
veel scheelt in de energiekosten.

- Hetlegen van de ondergrondse containers op de parkeerplaats gebeurt rond half 9. Dit
leidt regelmatig tot onveilige situaties. Vanuit school zal een melding gedaan worden bij
de gemeente.

- In het verlengde van bovenstaande geldt dit ook voor de bezorging door de AH. De
kinderopvang zal de bezorgtijd aanpassen naar 9-11 uur ipv 8-10 uur.

20.00 - 20.30 MR (leerkrachten, ouders onderwijs, Jerremey)

11. Jaarplan (overig deel) — bijlage ontvangen
- Vorig jaar is gewerkt met einddoelen. De doelen zijn nu SMARTer geformuleerd en zullen
ook op posterformaat worden verwerkt.
12. Begroting
- We hebben een gezond leerlingaantal. De NPO-gelden stoppen in juli 2023. Het streven

van Jerremey is om de mensen die nu vanuit de NPO-gelden worden betaald te
behouden.



