Agenda IKC-Raad DE ENTREE

15 april 2024 19.00-21.00 uur

19.00 - 19.30 OC (pedagogisch medewerkers, ouders opvang en Annie)

1. Introductie Karin: 1 dochter in groep 2 en 2 dochter op het kinderdagverblijf

2. Pedagogisch beleid: De groeivisie valt onder het pedagogisch beleid. Het pedagogisch beleid
geeft inzicht in hoe er gewerkt wordt binnen gro-up. Bij inzet van derden in de zorglijn wordt
altijd toestemming aan ouders gevraagd voor het delen van informatie. Kinderopvang is
verplicht te werken volgens de meldcode kindermishandeling en grensoverschrijdend
gedrag. Medewerkers zijn verplicht om hier jaarlijks de bijbehorende trainingen voor te
volgen. De eerste stap is altijd het gesprek aangaan met de ouders.

Pedagogisch beleid, de Groeivisie en de aangepaste locatiegidsen komen binnenkort online
Studiedag 11 april: volle dag met workshops en trainingen.

Het aantal baby’s neemt af. Dit is een landelijk probleem. Woensdag en vrijdag is er ruimte.
Verzuim is laag.

Er wordt hard gewerkt aan de planning voor de meivakantie.

Er zijn geen klachten.

PNV AW

19.30 - 20.00 IKC-raad (allen)

9. Notulen 11 december 2023 — wordt nagestuurd

10. Agendapunten?

11. Einde schooljaar/eten

12. Agenda 27 mei
Annie is met vakantie, Chantal neemt waar tijdens overleg

13. Hoe ouders te motiveren om te helpen bij een oproep voor hulpouders? Het lijkt steeds
moeilijker om ouders te betrekken. Het persoonlijke contact tussen leraar en ouders is door
de jaren heen veranderd. Persoonlijk contact is minder geworden. De inzet van ouders wordt
zowel door leraren als de kinderen zeer gewaardeerd.

14. Een van de leerlingen uit groep 8 heeft een spontane kijkstage op de babygroep gedaan. Dit
is als zeer positief ervaren. Mirthe vraagt of er meer mogelijkheden zijn om dit te doen, zeker
voor de kinderen die richting praktijkonderwijs gaan. Annie, Chantal en Carina staan hier
voor open. De mogelijkheden worden verder verkend.

15. Rondvraag

20.00 — 21.00 MR (leerkrachten, ouders onderwijs, Jerremey)

16. Toelichting formatieplan: in november vinden de begrotingsgesprekken plaats. In april
vinden de formatiebegrotingsgesprekken plaats, voor de update. Er vanuit gaande dat de
openstaande vacature wordt opgevuld, staan er volgend schooljaar geen onbevoegde
leraren voor de klas. Leraarondersteuners mogen 2 dagen zelfstandig voor de klas, zij mogen
niet groepsverantwoordelijke zijn. De wijziging t.o.v. het huidige schooljaar is dat groep 4
(huidige groep 3) parttime ondersteuning krijgt ipv fulltime ondersteuning gezien het
leerlingaantal van 31. De intern begeleider is nu interim ingevuld, hiervoor wordt een
vacature uitgezet. Ondersteuning op IB blijft, zodat de functie minder kwetsbaar is bij ziekte.
De voorkeur is de werving van een ervaren IB-er. Remedial teaching wordt nu ingehuurd bij



17.

18.

1801. De bedoeling is om dit intern te gaan regelen voor volgend schooljaar. De
ondersteuning is in basis breder, waardoor ziekte (bijna) altijd opgevangen kan worden.

De leerlingpopulatie vraagt extra zorginzet. De rol van de specialisten is heel belangrijk.
Signaleren begint al in groep 3. Hoe eerder het gesprek gevoerd kan worden, hoe eerder het
kind geholpen kan worden hoe beter dit is voor het kind.

Schoolreisje: Ivo (groep 1/2a); Karin (gaat nog even kijken); Raymond (groep 4); Sander (gaat
nog even kijken); Els (groep 3)

Volgende vergaderingen:
- 27 mei
- 1juli(inclusief eten; we starten eerder)



